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 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания) соответствует требо-

ваниям ФГОС СОО. 
Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной рабочей про-

граммы воспитания (п. 26 «Федеральная рабочая программа воспитания» Федеральной об-
разовательной программы СОО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательно-
го процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспи-
тания для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального обра-
зования. 

Программа воспитания: 
- предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ности в образовательной организации; 
- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления об-

разовательной организацией, в т. ч. советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-
местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными инсти-
тутами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-
нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и цен-
ностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 
и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организа-
ционный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 
исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образова-
тельной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 
родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в т. ч. 
предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 
этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 
2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инва-
риантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-
нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита-
ния.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 
ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по-
тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Роди-
ны. 
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Цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для само-
определения и социализации на основе традиционных российских ценностей (жизни, досто-
инства, прав и свобод человека, патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и от-
ветственности за его судьбу, высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного 
труда, приоритета духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, 
коллективизма, взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти и преемственности 
поколений, единства народов России), а также принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

 
Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 
- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 
полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-
ответствии с ФГОС СОО. 

 
Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 
- осознание российской гражданской идентичности; 
- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению; 
- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
 
 
Подходы и принципы планирования и организации воспитательной деятельно-

сти 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 
воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 
взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивно-
сти, возрастосообразности. 

 
Направления воспитания 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 
ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобре-
тать первоначальный опыт деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

1) Гражданского воспитания, способствующего формированию российской граж-
данской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры. 

2) Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 
краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще-
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ние, формирование российского национального исторического сознания, российской куль-
турной идентичности. 

3) Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных рос-
сийских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

4) Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической куль-
туры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-
разцам отечественного и мирового искусства. 

5) Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорово-
го образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учё-
том возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и со-
циальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6) Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящим-
ся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, полу-
чение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде 
в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятель-
ности. 

7) Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды. 

8) Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к по-
знанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного обра-
зования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне СОО 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО установ-

лены ФГОС СОО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 
быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 
ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-
тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 
ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 
- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Ро-

дине - России, её территории, расположении; 
- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, прояв-

ляющий уважение к своему и другим народам; 
- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины - России, Российского государства; 
- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий 
к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в до-
ступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 
- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
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ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 
- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероиспове-
даний. 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-
ского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 
- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 
- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре; 
- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве. 
4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 
- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в т. ч. в информационной 
среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-
ведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 
- ученик уважает труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 
российского народа; 

- проявляет способность к творческому созидательному социально значимому труду в 
доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской дея-
тельности в условиях самозанятости или наемного труда; 

- участвует в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, шко-
ле, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом со-
блюдения законодательства; 

-выражает осознанную готовность к получению профессионального образования, не-
прерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и об-
щественной деятельности; 

-понимает специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 
самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехноло-
гическом обществе, готовый учиться и трудиться; 

-ориентирован на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельно-
сти в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
общества. 

6. Экологическое воспитание: 
- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 
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людей на природу, окружающую среду; 
- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, при-

носящих вред природе, особенно живым существам; 
- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
7. Ценности научного познания: 
- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоя-

тельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объек-

тах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опы-
та в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

 
3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 
 
Уклад образовательной организации 
Уклад — общественный договор участников образовательных отношений, опираю-

щийся на базовые национальные ценности, поддерживающий традиции региона и школы, 
задающий культуру поведения сообществ, определяющий предметно-пространственную 
среду, учитывающий социокультурный контекст.  

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложив-
шийся на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно со-
держания, средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий са-
мобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном 
пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравствен-
ную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых 
и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики вос-
питывающей среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих де-
ятельностей и практик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных представите-
лей), работодателей, представителей учреждений культуры и спорта, общественных и рели-
гиозных организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации 
может стать существенным ресурсом воспитания. 

МБОУ «Явасская СОШ» - общеобразовательное учреждение, расположенное на тер-
ритории поселка Явас Зубово-Полянского муниципального района Республики Мордовия.  

Данный населенный пункт основан в 1921 году как центр быстро развивавшейся си-
стемы лагерей для заключённых, получившей название Темлаг (Темниковский лагерь), впо-
следствии Дубравлаг (Дубравный лагерь). Посёлок сохраняет своё значение как один из цен-
тров пенитенциарной системы России, в нём находятся учреждения: ФКУ ИК-2 (для жен-
щин), ФКУ ИК-11(для мужчин), ФКУ КП-8 (для мужчин и женщин, колония-поселение). 
Статус посёлка городского типа присвоен 9 апреля 1959 года. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Явасская средняя об-
щеобразовательная школа» основано 1 сентября 1933 года. 

За всю историю своего существования школа постепенно преобразовалась из началь-
ной в среднюю. На сегодняшний день в школе реализуются программы начального общего, 
основного общего и среднего общего образования. 

Школа оборудована кабинетами для проведения учебных занятий, имеет свою биб-
лиотеку, спортивный зал и спортивные объекты на территории. В школе организовано горя-
чее питание для учеников, соблюдаются условия охраны здоровья обучающихся, имеется 
доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, а 
также имеются электронные образовательные ресурсы для обеспечения образовательного 
процесса. 
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В рамках воспитательной работы МБОУ «Явасская СОШ» реализует проекты Россий-
ского движения детей и молодежи «Движение первых» (РДДМ «Движение первых»), созда-
но первичное отделение движения. Также, в школе функционируют объединения волонте-
ров, юных инспекторов движения, кадетские и юнармейские классы. 

Воспитательное пространство школы представляет собой систему условий, возмож-
ностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - обучающи-
мися, учителями, родителями. Значительная часть семей связана со школой тесными узами: 
учились бабушки, дедушки, родители, внуки, выпускники возвращаются в школу в качестве 
сотрудников и педагогов. Эта особенность играет важную роль в воспитательном процессе, 
т.к. способствует формированию благоприятного микроклимата, доверительных отношений, 
укреплению традиций, лучшему взаимопониманию всех участников образовательных отно-
шений (родители, учащиеся, учителя) не только в школе, но и в поселении в целом. В не-
большом коллективе интенсивнее и быстрее идет процесс установления межличностных 
контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. Дети активно вза-
имодействуют не только со своими сверстниками, но и с ребятами других возрастов, а также 
со всеми учителями и сотрудниками школы. 

МБОУ «Явасская СОШ» расположена на территории пенитенциарной (уголовно-
исполнительной) системы, что накладывает свой отпечаток на воспитательную работу с ро-
дителями и детьми. Сложности, психоэмоциональные перегрузки на работе, конфликтные 
ситуации, с которыми сталкиваются служащие исправительных учреждений, совмещая рабо-
ту с обычной жизнью, часто переносятся в семью. Возникают трудности в воспитании детей, 
с которыми приходится сталкиваться педагогам и классным руководителям. 

Для создания единого воспитательного пространства в рамках программы воспитания 
инициируется взаимодействие образовательных, административных, общественных и иных 
структур посёлка. Значимыми партнерами школы в вопросах воспитания являются: УФСИН 
России по Республике Мордовия; учреждения дополнительного образования, с которыми 
сотрудничает школа. Это МБОУ ДОД «Детская школа искусств» п.Явас, МБУ ДО «Зубово-
Полянская районная детско-юношеская спортивная школа», МБУ ДО «Центр детского твор-
чества» р.п. Зубова Поляна, Центр олимпийской подготовки Республики Мордовия.  

Большое влияние на эффективную реализацию программы воспитания обучающихся 
оказывает непосредственная близость от районного центра (46 км.). Данный факт в полной 
мере позволяет активно использовать образовательные ресурсы районного центра, непосред-
ственно принимать участие в очных мероприятиях, а также тесно сотрудничать с организа-
циями, расположенными на территории п. Зубова Поляна. 

Процесс воспитания в МБОУ «Явасская СОШ» основывается на следующих принци-
пах взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения кон-
фиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 
нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимо-
действие школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-
взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными 
событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета сов-
местной заботы  взрослых и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффек-
тивности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следу-
ющие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые об-
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щешкольные дела: еженедельное поднятие Государственного Флага Российской Федерации 
и исполнение Гимна России, общешкольная линейка «Здравствуй, школа!», День учителя, 
новогодние торжества, праздник «Широкая Масленица», декада Мужества, спортивные со-
ревнования по волейболу, пионерболу, баскетболу, акции «Окна Победы», «Бессмертный 
полк», «Георгиевская ленточка», общешкольные торжественные линейки, «Последний зво-
нок», классные и общешкольные походы, Дни здоровья. Через данные мероприятия осу-
ществляется интеграция воспитательных усилий   педагогов; 

- на протяжении нескольких лет обучающиеся школы под руководством заинтересо-
ванных учителей участвуют в акциях международном движения «Сделаем вместе»;  

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспита-
ния других совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка,  кол-
лективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка  
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до органи-

затора); 
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а 
также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доб-
рожелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализую-
щий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посред-
ническую (в разрешении конфликтов) функции. 
 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
 
Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать: 
- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-
нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 
исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспо-
могательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-
лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных за-
дач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевы-
ми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной дея-
тельности; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 
выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, стимулиру-
ющих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность при-
обрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 
отношения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 
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сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразователь-
ной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в т.ч. с особыми образовательными потребностями, даю-
щего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-
рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленно-
сти. 

 
Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспече-

ния индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими 
курсов, занятий: 

- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: 
цикл внеурочных занятий для обучающихся «Разговоры о важном» 

Кадетское движение. Кадеты МЧС 
Кадетское движение. Кадеты УФСИН. 
Юнармейское движение. Юнармейский отряд «Лидер» 
Отряд ЮИД 
 
- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: 
Хореография 
Школьный театр 
Белая ладья 
 
- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; курсы, занятия оздорови-

тельной и спортивной направленности 
Спортивные игры 
Спортивный туризм 
Секция хоккея 
Секция бокса 
Секция волейбола 
Секция футбола 
Секция тенниса  
Секция армрестлинга 
Секция легкая атлетика 
Секция рукопашного боя 
 
Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида пе-

дагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и 
социализации обучающихся, может предусматривать: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-
щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их под-
готовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-
местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, спо-
собностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять довери-
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тельные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 
- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 
обучающихся, классные вечера; 

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработ-
ке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав-
ственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, 
учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-
ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совмест-
ный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы ин-
дивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-
вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 
разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, инте-
грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и по-
нимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в ро-
дительских собраниях класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в це-
лом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразователь-
ной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
 
Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусмат-

ривать: 
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными празд-
никами, памятными датами, в которых участвуют все классы «День знаний», «День Побе-
ды», «День учителя», «День матери», «Новогодняя мишура»; 

 участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире: 
акции «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна Победы», 
«ЭкоКнауф», «Здоровое питание школьника» движения «Сделаем вместе»; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 
следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных стату-
сов в образовательной организации, обществе – «Последний звонок», выпускные вечера; 

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педаго-
гов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревновани-
ях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

- социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающи-
мися и педагогическими работниками, комплексы дел благотворительной, экологической, 
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патриотической, трудовой и другой направленности: коллективное дело «Сдай макулатуру – 
сохрани дерево» - ежегодное участие школьников, родителей и педагогов в сборе макулату-
ры; 

- социальные проекты трудовой направленности – участие школьников в самообслу-
живании – ежедневная уборка классных кабинетов, закрепленных за классами; генеральные 
уборки классных кабинетов и закрепленных за классом территорий в конце месяца; дежур-
ство по школе, по столовой; участие в благоустройстве территории школы и закрепленной за 
школой территории (обелиск павшим воинам и улица Павлова) – субботниках, акциях по 
озеленению; участие в летней трудовой практике 

- проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 
событиями для жителей населенного пункта: митинг на территории обелиска павшим вои-
нам, посвященные Дню Победы, Дню памяти и скорби, Дню защитника Отечества; праздник 
«Широкая Масленица»; концерты, посвящённые различным общероссийским праздникам: 
Дню Матери, Дню защитников Отечества, Дню Победы; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя ком-
плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 
экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности: смотр строя 
и песни «Защитники Отечества», «Школа безопасности», военно-спортивная игра «Зарница 
2.0»; 

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, му-
зыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встре-
чу гостей и других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 
анализа общешкольных дел; 

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, ана-
лиза основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных воз-
растов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

 
 
Модуль «Внешкольные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может преду-

сматривать: 
- общие внешкольные мероприятия, в т.ч. организуемые совместно с социальными 

партнёрами образовательной организации; 
- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организу-

емые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 
предприятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в т.ч. совместно 
с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планирова-
нию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

- литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-
ции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в т.ч. совместно с роди-
телями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных 
мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 
деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

- выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверитель-
ными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников об-
разовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 
процессе: 

- оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную ор-
ганизацию государственной символикой Российской Федерации, Республики Мордовия, Зу-
бово-Полянского муниципального района (флаг, герб), изображениями символики Россий-
ского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики регио-
на; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 
художественно оформленных, в т.ч. материалами, подготовленными обучающимися) с изоб-
ражениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных историче-
ских, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся госу-
дарственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 
героев и защитников Отечества; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-
ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, реги-
она, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов Рос-
сии; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направлен-
ности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Россий-
ской Федерации; 

- разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 
«мест гражданского почитания» в помещениях образовательной организации или на приле-
гающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 
этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информа-
цию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоот-
чёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

- разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, 
так и в торжественные моменты; 

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-
чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 
работами друг друга; 

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-
тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории 
при образовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-
тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

- создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-
обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего исполь-
зования свои книги, брать для чтения другие; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 
их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной терри-
тории; 
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- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), ак-
центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тра-
дициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и без-
опасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обуча-
ющихся с особыми образовательными потребностями. 

 
Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся может предусматривать: 
- создание и деятельность в МБОУ «Явасская СОШ», в классах представительных орга-

нов родительского сообщества (Совета родителей школы, Совета отцов, родительских коми-
тетов классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, де-
ятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете. Заседания 
Совета родителей и Совета отцов проводятся 1 раз в четверть и по мере необходимости. 
Представители этих органов управления являются членами Совета профилактики правона-
рушений среди несовершеннолетних;   

- работу мобильной группы родительского контроля качества питания; 
- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собра-

ния по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов в МБОУ «Явас-
ская СОШ», условий обучения и воспитания;  

- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, пе-
дагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением акту-
альных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в т.ч. по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 
социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опы-
том; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в ин-
формационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет - сообщества, группы с участи-
ем педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется сов-
местная деятельность; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмот-
ренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образова-
тельной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных предста-
вителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 
классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 
приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 
Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образова-

тельной организации может предусматривать:  
- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучаю-

щихся или других), избранных обучающимися; 
- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 
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- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обуча-
ющихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуж-
дении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной ра-
боты, в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

 
Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 
может предусматривать: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образова-
тельной организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жиз-
недеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- организация работы Совета профилактики правонарушений и безнадзорности несо-
вершеннолетних; 

- обеспечение взаимодействия школы с органами системы профилактики – КДНИиЗП, 
ПДН и др.; 

- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-
щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-
лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохрани-
тельных органов, опеки и других); 

- разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 
с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 
взаимодействия; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной ор-
ганизации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнё-
рами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 
детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 
безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 
гражданской обороне и другие); 

- организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 
негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия), испытания себя (похо-
ды, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в т.ч. профессиональной, религи-
озно-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-
ления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучаю-
щихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 
других); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально за-
пущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие) 

- информирование органов местного самоуправления и исполнительных органов Рес-
публики Мордовия, реализующих государственные полномочия в сфере образования и мо-
лодежной политики, об обучающихся, проявляющих интерес к идеологии терроризма и иде-
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ям нацизма, для совместного проведения в отношении них индивидуальных мероприятий с 
привлечением региональных психологических служб и центров. 

 
Модуль «Социальное партнёрство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусмат-

ривать: 
- участие представителей организаций-партнёров, в т.ч. в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспи-
тания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 
региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направлен-
ности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-
ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-
тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, 
касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 
страны; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, пе-
дагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобра-
зование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Социальными партнерами МБОУ «Явасская СОШ» являются: 
- УФСИН России по Республике Мордовия; 
- ГБПОУ РМ "Зубово-Полянский педагогический колледж"; 
- Мордовский государственный педагогический университет им. М.Е.Евсевьева; 
- Государственное автономное учреждение дополнительного образования Республики 

Мордовия "Спортивная школа Олимпийского резерва по легкой атлетике"; 
- ГБПОУ РМ «Саранский электромеханический колледж»; 
- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Зубово-

Полянская районная детско-юношеская спортивная школа»; 
- МБУ ДО «Центр детского творчества» Зубова Поляна; 
- Филиал ГАУ РМ «Ледовый дворец» ФОК «Ледовый» села Атюрьево. 
Договор о сотрудничестве и сетевом взаимодействии центра «Точка роста» подписан с 

Озерной ООШ. 
Кроме того МБОУ «Явасская СОШ» сотрудничает с Администрацией Явасского го-

родского поселения, с ГКУ РМ Центр занятости населения Зубово-Полянский и с  МБОУ ДО 
«Детская школа искусств» п. Явас. 

 
 
Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образователь-

ной организации может предусматривать: 
- проведение циклов внеурочных занятий «Россия – мои горизонты», направленных 

на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-
нального будущего; 

- профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-
ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-
ществующих профессиях и условиях работы; 
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- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-
фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионально-
го, высшего образования; 

- организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориен-
тационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 
познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои 
силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн- тестирования, онлайн-
курсов по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

- участие МБОУ «Явасская СОШ» в работе всероссийского профориентационного 
проекта «Билет в будущее»;  

- индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-
конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 
особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профес-
сии; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках психолого-педагогического 
класса, кадетских классов. 
 

Модуль «Детские общественные объединения». 
 
В МБОУ «Явасская СОШ» функционирует первичное отделение РДДМ (Российское 

движение детей и молодежи), объединяющее активную часть обучающихся школы. 
 
В  МБОУ «Явасская СОШ» действуют следующие детские объединения: 
  
Название Содержание деятельности 

Юнармейский отряд 
«Лидер» 

  

Гражданско-патриотическое воспитание, начальная 
военная допризывная подготовка, включающая в 
себя как физическое, так и интеллектуальное раз-
витие учащихся; формирование правильных жиз-
ненных взглядов в различных аспектах.   

Школьный спортивный 
клуб «Форвард» 

Спортивно-оздоровительное воспитание, 
формирование потребности в ЗОЖ 

Волонтерский отряд 
«Волонтеры Победы» 

Гражданско-патриотическое воспитание социаль-
ной активной личности 

Отряд юных инспекто-
ров движения «Регион-
13» 

Гражданско-патриотическое воспитание.  
Формирование социальной активности и ответ-
ственного поведения на дорогах. 

 
Модуль «Школьный музей». 
В Школе функционирует комната-музей боевой Славы. Направление деятельности 

школьного музея историческое. Общий фонд музея делится на 2 основные части:  
1. Демонстрационная часть фонда, к которой относятся экспонаты, находящиеся на 

стендах, витринах и альбомах.  
2. Скрытая часть состоит:  
а) экспонаты, обслуживающие уроки;  
б) запасная часть, служащая для пополнения и замены.  
 Экспозиции музея только формируются.   
 
 Модуль «Школьный театр». 
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В МБОУ «Явасская СОШ» действует школьный театр «Иллюзион». Школьный театр 
– это возможность развиваться школьникам в творческой среде, формировать навыки пози-
тивного отношения к жизни, самоутверждаться через творчество, коллективное дело, обу-
чаться навыкам коллективного взаимодействия. 

   
 

 
3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 
 
Кадровое обеспечение. 
 
Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это обеспечивает 

более качественное и результативное преподавание и воспитание.  Наличие большей части 
педагогов-специалистов с большим опытом педагогической деятельности способствует ор-
ганизации работы в системе подготовки и повышения квалификации, а так же в выборе но-
вых подходов к преподаванию и воспитанию. Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых 
методик и технологий воспитания. Такое положение гарантирует высокий качественный 
воспитательный потенциал коллектива. 

 Деятельность школы по развитию кадрового потенциала: в условиях модернизации 
образовательного процесса решающую роль в достижении главного результата –
качественного образования и воспитания школьников играет профессионализм педагогиче-
ских и управленческих кадров. 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области об-
разования являются: 

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня квали-
фикации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в высококва-
лифицированных и творческих кадрах; повышение престижа педагогической профессии. 

 
В данном направлении в образовательном учреждении проводятся следующие меро-

приятия: 
обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 
создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттеста-

ции на более высокую квалификационную категорию; 
оснащение материально-технической базы; 
использование рациональных педагогических нагрузок; 
помощь педагогу в выборе темы самообразования; 
сопровождение педагогов по теме самообразования. 
 
Развитие кадрового потенциала. 
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение ква-

лификации работников образовательного учреждения в области воспитания, организация 
научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом планируемых потреб-
ностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. 

Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных си-
стем среди педагогического коллектива: 

через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических конферен-
циях – от школьных до региональных; 

через научно-методические пособия; 
через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 
 
В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись сле-
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дующие требования: 
умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 
умение проектировать, распределять цели; 
умение организовать и анализировать деятельность; 
умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в технологической фор-

ме; 
умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 
способность к самовыражению. 
 
При планировании работы с кадрами учитываются: 
нормативные документы Министерства образования Российской Федерации, опреде-

ляющие главные направления воспитательной работы; 
проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 
основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа; 
реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 
возрастные особенности обучающихся и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 
уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт классных руководителей, 

их готовность к решению предстоящих воспитательных задач (на основе диагностики), 
определившиеся интересы в области теории и методики воспитания, а также реальные воз-
можности для внедрения в практику рекомендаций педагогической теории и передового 
опыта. 

 
В работе классных руководителей проходит изучение: 
нормативных документов; 
научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических кадров; 
изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 
глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 
знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и качества 

подготовки учащихся; 
 
3.2. Нормативно-методическое обеспечение. 
 
Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осу-

ществляется на основании следующих локальных актов:  
�Основная общеобразовательная программа образования;  
�Учебный план; 
�Рабочая программа воспитания как часть основной образовательной программы;  
�Планы воспитательной работы классных руководителей с обучающимися;  
�Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию воспитатель-

ной деятельности;  
�Документы, регламентирующие воспитательную деятельность (штатное расписа-

ние, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность в шко-
ле). 

 
3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными по-

требностями 
В школе созданы особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых 
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групп, одарённые дети, дети с отклоняющимся поведением. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются: 
� налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающи-

ми для их успешной социальной адаптации и интеграции в школе; 
� формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 
� построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого обучающегося; 
� обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компе-
тентности. 

 
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: 
–на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию мето-
дов воспитания; 

–на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с осо-
быми образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 
вспомогательных средств, и педагогических приемов, организацией совместных форм рабо-
ты воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

–на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятель-
ности. 

 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую задачу (формирование у 
школьников активной жизненной позиции) и тактическую задачу (обеспечить вовлечение и 
активное участие обучающегося в совместной деятельности, организуемой в воспитательных 
целях). 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-
зиции обучающихся в школе строится на следующих принципах: 

публичность поощрения (информирование всех обучающихся о награждении, прове-
дение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников (во время 
линеек по итогам учебной четверти, учебного года); 

соответствие процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике, 
выработанной и существующей в сообществе в виде традиции; 

прозрачность правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении 
кандидатур); 
регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях – 
недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно большие группы поощряе-

мых); 
сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать актив-

ность 
групп обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между школьника-

ми, 
получившими награду и не получившими ее); 
дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-
зиции обучающихся являются: 

- формирование портфолио;  
- создание электронного банка данных, куда вносятся индивидуальные и коллектив-

ные 
победы обучающихся: призѐры и участники конкурсов, соревнований, фестивалей 

районного, регионального, всероссийского уровней; 
- достижения обучающихся в области творчества и спорта отражаются на сайте шко-

лы, а также на странице сообщества школы в социальной сети ВКонтакте. 
 
 
Анализ воспитательного процесса за 2023-2024 учебный год 

https://scyavas.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-
organizatsii/obrazovanie/dokumenty-45_287.html 
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