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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 

по результатам специальной оценки условий труда 
№ 3378/С/532941 14.12.2022 

(ндс~п11фнкационныА номер) (да111) 

l . На основании: 
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда", 
- приказа Минтруда России №ЗЗн от 24.0l.20l4r «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению», 
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 68-од от 14.04.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем : 

Муниципш~ыюе бюджетное общеобразовательное учреждение «Явасская средняя 
общеобразовательная школа»: Адрес: 431160. РМ Зубова- Полянский район. рп. Явас. ул. 
Косарева. д. 28 

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 3378/С/532941 от 12.05.2022 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда: 

Общество с ограниченной ответственностью "Центр - качества": РФ. Республика Татарстан. 
г.Казань. ул.Гвардейская. д. 33. оф. 208: Регистрационный номер- 201 от 22.01.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Захаров ИГ (№ в реестре: 4946) 

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ). 
3. l . Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: .Jl._ 
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 27 
3 .3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи l Q 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 48 
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 1 О 426-ФЗ идентификация не проводилась: 
1. Директор (1 чел.); 

2. Зам директора по учебной работе (1 чел. ): 
3. Зам директора по учебной работе в начальной школе (1 чел. ): 
4. Зам директора по воспитательной работе (1 чел.); 
7 А. Учитель (1 чел.): 
8А (7А). Учитель (1 чел. ): 
9А (7 А). Учитель (1 чел.): 
l0A ПА). Учитель (1 чел.); 
11 А (7 А). Учитель (1 чел. ): 
12А (7 А). Учитель (1 чел.); 

1 ЗА (7 А). Учитель (1 чел.): 
14А ПА). Учитель (1 чел. ) : 
15А (7 А). Учитель (1 чел.) ; 

16А (7 А). Учитель (1 чел.); 
17 А (7 А). Учитель (1 чел.); 
18А (7 А). Учитель О чел.); 
19А (7 А). Учитель (1 чел.); 
20А (7 А). Учитель (1 чел.) ; 

21 А (7 А). Учитель (1 чел.); 
22А (7А). Учитель (1 чел.): 
23А ПА). Учитель (1 чел.); 
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29А ПА ) . Учитель (1 чел.): 
30А (7А ). Учитель (1 чел.): 
31А (7А ). Учитель (1 чел. ): 
32А ПА ). Учитель (1 чел.): 
33А (7А ). Учитель (1 чел. ): 
34А ПА ) . Учитель (1 чел.): 
35А ПА) . Учитель (1 чел. ): 
36А ПА). Учитель (1 ч ел.): 
3 7А ПА ) . Учитель (1 чел.): 
38А (7А ). Учитель (] - чел. ): 
39А (7А ) . Учитель (1 чел.): 
40А (7А ). Учитель (1 чел.) : 
41А (7А ). Учитель (1 чел. ): 
42А (7А ) . Учитель (1 чел. ) : 43. Преподаватель-организатор ОБЖ (1 чел.) : 44. Воспитатель (1 чел.): 
46. Педагог-психолог (1 чел.): 47. Учитель-логопед (1 чел. ): 
48А. Педагог дополнительного образования (1 чел.) : \J 49А (48А ) . Педагог дополнительного образования (1 чел.): V 50А (48А ) . Педагог дополнительного образования (1 чел . ): V 51А (48А ) . Педагог дополнительного образования (1 чел.). 
3.4. Количество рабочих мест с опrимальными и допустимыми условиями труда:__lL 
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:__Q_ 
3.6. Выявленные в едные и или) опасные п оизводственные акта ы на основе изме ений и оценок: 

Наименование в едного и 

Кол-во абочих мест 
Не выявлено 

О 3. 7. Количество рабочих мест с опrимальными и допустимыми условиями труда, подлежащих 
декларированию: 27 

3. 7 .1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы: 
52. Секретарь-делопроизводитель (1 чел.): 53. Библиотекарь (1 чел. ). 

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 

допустимые условия труда) : 

5. Зам директора по административно-хозяйственной работе (1 чел.): 6. Завед ю ий много нк иональным спо тивным залом 1 чел. · 
45. Старший вожатый (1 чел.) : 54. Водитель (1 чел. ): 
55. Водитель (1 чел. ) : 
56. Оператор газовой котельной (3 чел.): 5 7. Сторож (3 чел.): 
58А. Повар (1 чел.): 
59А (58А ). Повар (1 чел.): 
60А . Рабочий по текущему ремонту зданий (1 чел.) : 61А (60А ). Рабочий по текущему ремонту зданий (1 чел.) : 
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2. Вахтер (] чел.): 
бЗА. Уборщик служебиых помещеиий (] чел.): 
64А (бЗА) . Уборщик служебиых помещений(] чел. ): 
65А (бЗА) . Уборщик служебных помещений (] чел. ): 

ббА (бЗА). Уборщик служебных помещений (1 чел.): 
67А (бЗА) . Уборщик служебных помешеиий (] чел. ): 

68А (бЗА) . Уборщик служебных помещений (1 чел. ): 

69А (бЗА) . Уборщик служебиых помещений (] чел . ): 
70А (бЗА) . Уборщик служебных помещений(] чел. ): 
7 JA (бЗА) . Уборщик служебиых помещеиий (] чел.) : 
72А (бЗА) . Уборщик служебных помещений (] чел.): 
73А (бЗА) . Уборщик служебных помещений(] чел.): 
74А . Гардеробщик(] чел. ): 
75А П4А). Гардеробщик(] чел.). 

3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ) : 

1. Директор(] чел.): 

2. Зам директора по учебной работе (1 чел. ): 

3. Зам директора по учебной работе в начальной школе (1 чел . ): 
4. Зам директора по воспитательной работе (1 чел. ) : 

7 А . Учитель (] чел. ): 
8А ПА). Учитель (] чел.): 
9А ПА). Учитель(] чел . ): 

JOA ПА). Учитель (1 чел . ): 

11 А ПА). Учитель (1 чел . ): 

12А ПА). Учитель (1 чел. ): 

1 ЗА ПА). Учитель (1 чел . ): 
14А ПА). Учитель (1 чел.); 
15А ПА). Учитель (] чел. ),· 

1 бА ПА) . Учитель (] чел.): 

1 7А ПА). Учитель Пчел.): 

18А ПА). Учитель(] чел. ): 

19А ПА). Учитель(] чел.): 

20А ПА). Учитель(] чел.): 

21А ПА). Учитель (1 чел. ): 
22А ПА). Учитель (1 чел. ): 

2ЗА ПА). Учитель(] чел.),· 

24А ПА). Учитель (1 чел.),· 

25А ПА). Учитель(] чел.),· 

26А ПА) . Учитель(] чел.): 

27А ПА). Учитель (1 чел. ): 

28А ПА). Учитель (1 чел. ): 
29А ПА). Учитель(] чел.): 

ЗОА ПА ) . Учитель (1 чел.): 
ЗJА ПА). Учитель (1 чел.),· 

32А ПА). Учитель (1 чел.): 
ЗЗА ПА). Учитель (1 чел . ): 
34А ПА). Учитель (1 чел.),· 
35А ПА). Учитель (1 чел.); 
ЗбА ПА). Учитель (1 чел. ): 
37А ПА). Учитель (1 чел.),· 

38А ПА). Учитель (1 чел . ): 
39А ПА). Учитель (1 чел.): 
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40А ПА). Учитель (1 чел . ): \ 
::!:.41!.!.A.!.....L..!(7~'A!.L)=--. ~~.:!..!чи':!!т!!.!е!:'.:!!л!.О.ь-1.(!.-J ..:!.че~л!.:...)u..: __________________________ , 
42А ПА) . Учитель (1 чел . ): 
43. Преподаватель-организатор ОБЖ (1 чел. ): 
44. Воспитатель(] чел.): 
46. Педагог-психолог (1 чел. ): 
47. Учитель-логопед (1 чел.): 
48А. Педагог дополнительного образования (1 чел.): 
49А (48А ). Педагог дополнительного образования(] чел.): 
50А (48А ) . Педагог дополнительного образования (1 чел.): 
51А (48А) . Педагог дополнительного образования (1 чел . ) . 

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в: 
- картах СОУТ; 
- протоколах оценок и измерений ОВПФ; 
- сводной ведомости результатов СОУТ. 

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для ..Q_ рабочих мест. 

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил: 
1) считать работу по СОУТ завершенной; 
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю. 

Дополнительные предложения 

Эксперт(ы) по проведе 

4946 
(№ а реестре 

э1tеnертов) 

Захаgов И.Г. 
( .и.О .} 
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